
       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๓ 

 

 

แบบสรุปประเมินเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา      

****************************************************** 

ส่วนที่  ๒  การเรียนรู้ ในสภาพจริง 

 

หมายเหตุ  - เกณฑก์ารประเมิน “ไม่เข้าร่วมกจิกรรมเกนิ ๓  ช่ัวโมง ในแต่ละวันถอืว่า ขาดการอบรมในวันน้ัน 

             - ให้ใส่เคร่ืองหมาย แทน การเข้าร่วมกจิกรรมในแต่ละวัน 

   - ให้ใส่เคร่ืองหมาย แทน การขาดการเข้าร่วมกจิกรรมในแต่ละวัน 

                      ลงช่ือ........................................................ 

          (...........................................................) 

             ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................  

                      ................../.........................../................. 

 

เลขที่ ช่ือ-สกุล สงักดั 

เวลาการเข้าร่วมกจิกรรม 
รวม

เวลา

(วัน) 

หมาย

เหตุ 
วัน

ที่  
๑ 

วัน
ที่  

๒
 

วัน
ที่  

๓
 

วัน
ที่  

๔ 
วัน

ที่  
๕ 

วัน
ที่  

๖ 
วัน

ที่  
๗

 
วัน

ที่  
๘

 
วัน

ที่  
๙

 
วัน

ที่  
๑๐

 
วัน

ที่  
๑๑

 
วัน

ที่  
๑๒

 
วัน

ที่  
๑๓

 
วัน

ที่  
๑๔

 
วัน

ที่  
๑๕

 

๑                    

๒                    

๓                    

๔                    

๕                    

๖                    

๗                    

๘                    

๙                    

๑๐                    

๑๑                    

๑๒                    

๑๓                    

๑๔                    

๑๕                    

แบบ ปผ.๒.๑ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๔ 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูก้ารพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา   

****************************************************** 

รายการประเมนิ  พฤติกรรมการเรียนรูแ้ละเขา้ร่วมกิจกรรม     

กลุ่มที่.......................รายงานวันที่...................................... 

ณ......................................................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

บุคลิกภาพ ความมุ่งม่ัน

ต้ังใจ 

การมี 

ส่วนร่วม 

การเป็นผู้นาํ        

ผู้ตามที่ดี 

การตรง 

ต่อเวลา 

รวม 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

๑๑        

๑๒        

๑๓        

๑๔        

๑๕        

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน  ดีมาก (๙–๑๐)    ดี (๗–๘)   พอใช้ (๕–๖)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๕) 

 

                      ลงช่ือ........................................................ 

          (...........................................................) 

             ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................  

                      ................../.........................../................. 

 

   

    

    

แบบ ปผ.๒.๒/๑ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๕ 

 

 

แบบประเมินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา      

****************************************************** 

รายการประเมนิ  การเสนอผลการศึกษาดูงาน 

กลุ่มที่................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

ตรง

ประเดน็

ชัดเจน 

การรักษา

เวลา 

วิธกีาร

นาํเสนอ 

การมีส่วน

ร่วมของ

ผู้ฟัง 

คุณภาพ

ของงาน 

รวม 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

๑๑        

๑๒        

๑๓        

๑๔        

๑๕        

หมายเหตุ  ระดับคะแนน  ดีมาก (๙–๑๐)    ดี (๗–๘)   พอใช้ (๕–๖)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๕) 

                      ลงช่ือ........................................................ 

          (...........................................................) 

             ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................  

                      ................../.........................../................. 

 

 

แบบ ปผ.๒.๒/๒ 

    

    



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๖ 

 

 

 แบบประเมินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

รายการประเมนิ  การสรุปองคค์วามรูจ้ากการเรียนรูส้ภาพจริงและการนําไปประยุกตใ์ช ้

เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

กลุ่มที่........................ 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

ครอบ     

คลุมเน้ือหา 

การทาํงาน

เป็นทมี 

การนาํไป

ประยุกต์ใช้ 

ความคิด

สร้างสรรค์ 

การส่ง

ทนัเวลา 

ที่กาํหนด 

รวม 

๑๐ ๑๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐ ๗๐ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

๑๑        

๑๒        

๑๓        

๑๔        

๑๕        

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (๑๘–๒๐)  ดี (๑๔–๑๗)  พอใช้ (๑๑–๑๓)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๑๐) 

     ระดับคะแนน  ดีมาก (๙–๑๐)    ดี (๗–๘)   พอใช้ (๕–๖)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๕) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

   

แบบ ปผ.๒.๓/๑ 

    

    



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๗ 

 

 

 แบบประเมินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

รายการประเมนิ  การสรุปองคค์วามรูจ้ากการเรียนรูส้ภาพจริงและการนําไปประยุกตใ์ช ้

เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

(รายบุคคล) 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

ครอบ     

คลุมเน้ือหา 

ตรง

ประเดน็ 

การนาํไป

ประยุกต์ใช้ 

ความคิด

สร้างสรรค์ 

การส่ง

ทนัเวลา 

ที่กาํหนด 

รวม 

๕ ๕ ๑๐ ๕ ๕ ๓๐ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

๑๑        

๑๒        

๑๓        

๑๔        

๑๕        

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน  ดีมาก (๙–๑๐)    ดี (๗–๘)   พอใช้ (๕–๖)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๕) 

               ระดับคะแนน ดีมาก (๕)    ดี (๔)   พอใช้ (๓)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๓) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

   

แบบ ปผ.๒.๓/๒ 

    

    



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๘ 

 

 

 ใบสรุปองคค์วามรูใ้นสภาพจริงการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

รายการประเมนิ  การสรุปองคค์วามรูจ้ากการเรียนรูส้ภาพจริงและการนําไปประยุกตใ์ช ้

เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

วันที่.................................................... 

๑. ช่ือ...................................นามสกุล.................................กลุ่มที่..................เลขที่............. 

๒.  สถานที่ศึกษาดูงาน

...................................................................................................................................... 

๓.  สิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

 

องคค์วามรูจ้ากการเรียนรูส้ภาพจริง การนําไปประยุกตใ์ชเ้พือ่พฒันาหน่วยงาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๔.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาดูงาน 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

   

แบบ ปผ.๒.๓/๓ 

    

    



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๖๙ 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูก้ารพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา   

****************************************************** 

รายการประเมนิ  การสรุปองคค์วามรูจ้ากการศึกษาความรูด้า้นกฎหมายและกระบวนการพิจารณา 

ทางปกครองจากผูท้รงคุณวุฒิในองคก์รทีม่ีองคค์วามรูด้า้นกฎหมายมหาชน  

ไดแ้ก่ ศาลปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

รายงานวันที่...................................... 

ณ......................................................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

ครอบ     

คลุมเน้ือหา 

ตรงประเดน็ การนาํไป

ประยุกต์ใช้ 

ความคิด

สร้างสรรค์ 

รวม 

๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

๑๑       

๑๒       

๑๓       

๑๔       

๑๕       

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (๕)    ดี (๔)   พอใช้ (๓)   ปรับปรงุ (ตํ่ากว่า ๓) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

   

    

    

แบบ ปผ.๒.๔/๑ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๐ 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูก้ารพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา   

****************************************************** 

รายการประเมนิ  ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  การประสานความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม 

จากผูท้รงคุณวุฒิในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และสถานศึกษาภาครฐัและเอกชน    

รายงานวันที่...................................... 

ณ......................................................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

การนาํไปประยุกต์ใช้ ความคิดสร้างสรรค์ รวม 

๕ ๕ ๑๐ 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

๗     

๘     

๙     

๑๐     

๑๑     

๑๒     

๑๓     

๑๔     

๑๕     

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (๕)    ดี (๔)   พอใช้ (๓)   ปรับปรงุ (ตํ่ากว่า ๓) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

 

 

   

    

    

แบบ ปผ.๒.๔/๒ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๑ 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูก้ารพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา   

****************************************************** 

รายการประเมนิ  ศึกษาแนวทางการบริหารงานยุคใหม่จากผูท้รงคุณวุฒิ 

ในองคก์รเอกชนทีป่ระสบความสาํเร็จ    

รายงานวันที่...................................... 

ณ......................................................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

การนาํไปประยุกต์ใช้ ความคิดสร้างสรรค์ รวม 

๕ ๕ ๑๐ 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

๗     

๘     

๙     

๑๐     

๑๑     

๑๒     

๑๓     

๑๔     

๑๕     

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (๕)    ดี (๔)   พอใช้ (๓)   ปรับปรงุ (ตํ่ากว่า ๓) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

 

 

   

    

    

แบบ ปผ.๒.๔/๓ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๒ 

 

 

 แบบประเมินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

รายการประเมนิ  ศึกษาดูงานดา้นการบริหารและการจัดการศึกษาองคก์ร 

ในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือประเทศอื่น 

กลุ่มที่................................... 

 

ลาํดับ ช่ือ–ช่ือสกุล 

รายการประเมิน 

ครอบ     

คลุมเน้ือหา 

การทาํงาน

เป็นทมี 

การนาํไป

ประยุกต์ใช้ 

ความคิด

สร้างสรรค์ 

การส่ง

ทนัเวลา 

ที่กาํหนด 

รวม 

๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๖๐ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

๑๑        

๑๒        

๑๓        

๑๔        

๑๕        

 

หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (๑๘–๒๐)   ดี (๑๔–๑๗)  พอใช้ (๑๑–๑๓)  ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๑๐) 

              ระดับคะแนน  ดีมาก (๙–๑๐)   ดี (๗–๘)   พอใช้ (๕–๖)   ปรับปรุง (ตํ่ากว่า ๕) 

 

(ลงช่ือ)........................................วิทยากรพ่ีเล้ียง  (ลงช่ือ)....................................วิทยากรพ่ีเล้ียง 

      (............................................)                     (............................................) 

 

   

แบบ ปผ.๒.๔/๔ 

    

    



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๓ 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการดําเนินการฝึกประสบการณก์ารบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

คําช้ีแจง 

๑. เพ่ือสอบถามความคิดเหน็ต่อการดาํเนินการฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

ในสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา     

๒. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ี  ได้แก่  ผู้ฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

 

ตอนที ่ ๑  ขอ้มูลพื้ นฐาน 

๑. สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................... 

๒. ผู้ฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

๒.๑ เพศ       ชาย        หญิง      

๒.๒ อายุ       ตํ่ากว่า ๔o ปี         ๔๑ – ๕๐ ปี         ๕๐ ปีขึ้นไป 

๒.๓ ประสบการณ์ในการทาํงาน     ตํ่ากว่า ๑o ปี     ๑o – ๑๕ ปี  

       ๑๖ – ๒o ปี       ๒๑ ปีขึ้นไป 

 

                     

    

แบบ ปผ.๒.๕ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๔ 

 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นต่อการดําเนินการฝึกประสบการณก์ารบริหารการศึกษา 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ทีสุ่ด 

๑. ความพึงพอใจต่อการดาํเนินการส่งเสริม สนับสนุนในการฝึก

ประสบการณ์การบริหารการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาต้นแบบ 

     

๒. สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบให้คาํปรึกษาแนะนาํที่

เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อการฝึกประสบการณ์ 
     

๓. ความพึงพอใจต่อสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบในการ

ฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

     

๔. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาที่สาํนักงาน           

เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบช่วยเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจต่อ

วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

     

๕. การประสานงานการฝึกประสบการณ์มีความราบร่ืน      

๖. ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ในสาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาต้นแบบมีความเหมาะสม 

     

๗. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาช่วยเสริมสร้าง

สมรรถนะ / ทกัษะการบริหารการศึกษา 

     

๘. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกประสบการณ์การบริหาร

การศึกษา 

     

๙. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาช่วยเสริมสร้าง     

ความม่ันใจในการบริหารการศึกษา 

     

๑o. บรรยากาศในการฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา      

                                         

ตอนที ่ ๓  ปัญหา / ขอ้เสนอแนะ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๕ 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการดําเนินการฝึกประสบการณก์ารบริหารการศึกษา 

ในองคก์รภาครัฐและองคก์รเอกชนในประเทศและต่างประเทศและการนําไปประยุกตใ์ช ้

หลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษา         

****************************************************** 

คําช้ีแจง 

๑.  เพ่ือสอบถามความคิดเหน็ต่อการดาํเนินการฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาใน

องค์กรภาครัฐและองค์กรเอกชนในประเทศและต่างประเทศและการนาํไปประยุกต์ใช้     

๒.  ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ี  ได้แก่  ผู้ฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

 

ตอนที ่๑ ขอ้มูลพื้ นฐาน 

๑.  หน่วยงานที่ไปเรียนรู้ ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

๒.  ผู้ฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 

๒.๑ เพศ       ชาย        หญิง      

๒.๒ อายุ       ตํ่ากว่า ๔o ปี         ๔๑ – ๕๐ ปี         ๕๐ ปีขึ้นไป 

๒.๓ ประสบการณ์ในการทาํงาน     ตํ่ากว่า ๑o ปี     ๑o – ๑๕ ปี  

       ๑๖ – ๒o ปี       ๒๑ ปีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

แบบ ปผ.๒.๕ 



       คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         

๗๖ 

 

ตอนที ่ ๒  ความคิดเห็นต่อการดําเนินการฝึกประสบการณก์ารบริหารการศึกษา 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ทีสุ่ด 

๑. ความพึงพอใจต่อการดาํเนินการส่งเสริม สนับสนุน                

ในการฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาของหน่วยงานที่

ศึกษา 

     

๒. หน่วยงานที่ศึกษาให้คาํปรึกษาแนะนาํที่เป็นประโยชน์และ       

มีคุณค่าต่อการฝึกประสบการณ์ 
     

๓. ความพึงพอใจต่อหน่วยงานที่ศึกษาในการฝึกประสบการณ์     

การบริหารการศึกษา 

     

๔. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาที่หน่วยงานที่ศึกษา

ช่วยเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจต่อวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

     

๕. การประสานงานการฝึกประสบการณ์กบัหน่วยงานที่ศึกษา 

มีความราบร่ืน 

     

๖. ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานที่ศึกษา             

มีความเหมาะสม 

     

๗. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาในหน่วยงานที่

ศึกษาช่วยเสริมสร้างสมรรถนะ / ทกัษะการบริหารการศึกษา 

     

๘. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฝึกประสบการณ์การบริหาร

การศึกษาในหน่วยงานที่ศึกษา 

     

๙. การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษาช่วยเสริมสร้าง      

ความม่ันใจในการบริหารการศึกษา 

     

๑o. บรรยากาศในการฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา        

ในหน่วยงานที่ศึกษา 

     

                                         

ตอนที ่ ๓  ปัญหา / ขอ้เสนอแนะ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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